Economie et Gestion

Le CNAM propose des parcours de formation variés en économie et gestion, adaptés aux personnes en

activité professionnelle. Ces enseignements sont organisés pour la plupart en unités d’enseignements

capitalisables chacun, de la sorte, peut suivre des enseignements a son rythme.

Les unités d’enseignement sont des modules de formation qui peuvent étre suivis individuellement ou

combinés dans des parcours libres ou dipldmants.

Le CNAM prépare a de nombreux diplédmes a tous les niveaux de I’enseignement supérieur :

Licence Economie et Gestion

1. Licence Economie et gestion : Mention Finance

Public concerné et Niveau requis :

La Licence Economie et Gestion du CNAM s'adresse
a un public d'adultes dotés d'expérience
professionnelle les salariés en activité et les
demandeurs d'emploi. Aucune condition d'adge ne

sera exigée.

La licence se décompose en 3 niveaux : L1, L2 et
L3.
Deux parcours sont possibles :

- le parcours L1, L2, L3 est accessible aux
titulaires du baccalauréat académique ou
technique.

- le parcours L3 est accessible aux titulaires
d'un DEUG de Sciences de Gestion, d'un BTS,
d'un DUT ou de tout dipldme universitaire de
niveau Bac + 2 ou aux titulaires d'un titre
homologué équivalent, ou aux auditeurs du
Cnam ayant validé les années L1+L2 de cette
licence.

Objectifs pédagogiques

La formation repose sur un socle important
d'enseignements disciplinaires fondamentaux (en
économie et droit notamment), tout en permettant
I'acquisition de savoir-faire en gestion. Les
disciplines de la gestion sont abordées a la fois sous
un angle technique et pratique, et a travers une
approche conceptuelle. Au-dela de la malitrise des
outils, cette formation entend en effet développer
I'ouverture d'esprit et la capacité a réfléchir, toutes
qualités indispensables lorsqu'il s'agit d'exercer des
métiers en constante évolution

Compétences et débouchés professionnels :

La licence Economie et Gestion prépare
les auditeurs & un raisonnement économique étayé
par les outils théoriques actuels grace a des
enseignements centrés sur les matiéres
fondamentales. Elle répond a une forte demande
des entreprises en personnel de gestion d'un niveau
intermédiaire.

Les auditeurs issus de cette formation seront
particulierement aptes a exercer dans les PME -
PMI, et de maniére générale dans les organisations
de taille moyenne en leur apportant des
compétences dans les trois domaines indispensables
pour le fonctionnement d'une organisation, a savoir
le pdle juridique, le pble économie et gestion et le

pbéle management.

La spécialité finance a pour objectif de former des
cadres et futurs cadres de gestion spécialisés en
finance.

Les fonctions occupées pourront étre, a titre
d'exemple, Assistant de Responsable Financier des
services comptables et financiers de groupes
commerciaux et industriels, des agences
bancaires et des sociétés de bourse et de fonds
d'investissement.

Organisation

Maitrise de la langue anglaise : Le niveau d'anglais
est vérifié par le test Bulat. Le dipldbme ne pourra
étre délivré sans avoir atteint préalablement le

niveau 1.

Volume global de la formation
180 crédits

Stage, mission

L'expérience professionnelle dans la spécialité
finance doit faire I'objet d'un rapport d'activité qui



doit mettre en évidence I'adéquation de I'expérience
du candidat avec la mention. Ce rapport doit
comprendre une description argumentée de
I'expérience  professionnelle acquise et des
compétences du candidat. La nature et le niveau
des expériences et compétences doivent étre en
relation avec la mention finance de la licence.

- Lorsque l'auditeur est salarié d'entreprise et/ou
dispose d'une activité professionnelle suffisante
(en nature et en niveau), il rédige un "rapport
d'activitt a la suite de son activité
professionnelle™.

- En Jl'absence d'une activité professionnelle
suffisante en lien avec la spécialité finance (en
nature et en niveau), l'auditeur effectuera un
stage de 6 mois. L'auditeur rédige un "rapport
d'activité a la suite de son stage".

L’étudiant est encadré par un tuteur choisi parmi
les membres de I'équipe pédagogique afin de définir
les modalités de son stage ou le sujet de son projet.

Dans les deux cas, le rapport d'activité permettra a
I'auditeur de faire valoir les conditions de réalisation
de son expérience professionnelle ou de son stage,
et d'inscrire sa pratique professionnelle dans un
cadre théorique. Une grille d'évaluation et une
soutenance orale récapitulant les compétences
professionnelles et rédactionnelles recherchées
serviront a évaluer le rapport.

La forme attendue du rapport d'activité est
consultable a I'adresse :

http://formation.cnam.fr/pdf/RAPPORT_ACTI
V_STAGE_LGOOS5.rtf.

La validation des crédits d'expérience
professionnelle est subordonnée a l'obtention d'une
note de rapport d'expérience égale ou supérieure a
10 sur 20.

Modalités de validation

Pour les candidats ayant suivi le Parcours
L1, L2, L3, la licence leur sera délivrée s'ils
remplissent I'ensemble des conditions ci-dessous

- Etre titulaire du baccalauréat ou d'un titre
homologué équivalent, ou d'un ensemble

d'expériences  professionnelles admis en
équivalence.

- Avoir une note supérieure ou égale a 10 sur 20
pour chaque unité d'enseignement de L1, L2 et
L3.

- Justifier d'un niveau d'anglais correspondant au
niveau 1 du test Bulat.

- Justifier de 3 ans d'expérience professionnelle,
dont 1 an en lien avec la spécialité finance a un
niveau correspondant au dipléme.

Si le candidat n'a aucune expérience en lien avec
la spécialité, il devra justifier de 3 ans
d'expérience professionnelle, et d'un stage de 6
mois en lien avec la spécialité finance.

Pour les candidats directement admis en L3
(Parcours L3), la licence leur sera délivrée s'ils
remplissent I'ensemble des conditions ci-dessous

- Etre titulaire d'un DEUG de Sciences de Gestion,
un BTS, DUT ou tout dipléme universitaire de
niveau Bac + 2 ou étre titulaire d'un titre
homologué équivalent, ou avoir validé les
années L1+L2 de la licence LGOO5.

- Avoir une note supérieure ou égale a 10 sur 20
pour chaque unité d'enseignement de L3.

- Justifier d'un niveau d'anglais correspondant au
niveau 1 du test Bulat (ou test équivalent).

- Justifier de 1 an d'expérience professionnelle en
lien avec la spécialité finance. Si le candidat n'a
aucune expérience en lien avec la spécialité, il
devra justifier d' 1 an d'expérience
professionnelle et justifier d'un stage de 6 mois
en lien avec la spécialité finance.

Sur présentation d'un dossier d'examen anticipé de
I'expérience professionnelle, sur décision du
responsable de la mention finance de la licence et
en accord avec le jury de délivrance, le stage peut
étre réduit a une durée qui ne peut étre inférieure a
3 mois.

2. Licence Economie et gestion : Mention Gestion de I'entreprise

Public et conditions d'acces

La Licence Economie et Gestion du CNAM s'adresse
a un public dadultes dotés d'expérience
professionnelle les salariés en activité et les
demandeurs d'emploi. Aucune condition d'dge ne
sera exigée. La licence se décompose en 3

niveaux : L1, L2 et L3.

Deux parcours sont possibles :

- le parcours L1, L2, L3 est accessible aux
titulaires du baccalauréat académique ou
technique.

- le parcours L3 est accessible aux titulaires
d'un DEUG de Sciences de Gestion, d'un BTS,
d'un DUT ou de tout dipldbme universitaire de



niveau Bac + 2 ou aux titulaires d'un titre
homologué équivalent, ou aux auditeurs du
Cnam ayant validé les années L1+L2 de cette
Licence.

Objectifs pédagogiques

La formation repose sur un socle important
d'enseignements disciplinaires fondamentaux (en
économie et droit notamment), tout en permettant
I'acquisition de savoir-faire en gestion. Les
disciplines de la gestion sont abordées a la fois sous
un angle technique et pratique, et a travers une
approche conceptuelle. Au-dela de la malitrise des
outils, cette formation entend en effet développer
I'ouverture d'esprit et la capacité a réfléchir, toutes
qualités indispensables lorsqu'il s'agit d'exercer des
métiers en constante évolution.

Compétences et débouchés professionnels

La licence Economie et Gestion prépare les
auditeurs a un raisonnement économique étayé par
les outils théoriques actuels grace a des
enseignements centrés sur les matieres
fondamentales. Elle répond a une forte demande
des entreprises en personnel de gestion d'un niveau
intermédiaire et prend naturellement sa place entre
les formations de niveau Bac + 2, [spécialisées ou

généralistes et a vocation professionnelle ou
universitaire destinées a former des agents de
maitrise (BTS, DUT, DEUG,)], et des formations de
niveau Bac + 5 (masters) dont elle constitue la

premiére étape.

Les auditeurs issus de cette formation seront
particulierement aptes a exercer dans les PME -
PMI, et de maniére générale dans les organisations
de taille moyenne en leur apportant des
compétences dans les trois domaines indispensables
pour le fonctionnement d'une organisation, a savoir
le pble juridique, le pdle économie et gestion et le
pble management.

La mention gestion de l'entreprise a objectif de
former des cadres et futurs cadres de gestion
généraliste. Les fonctions occupées pourront étre, a
titre d'exemple, Assistant de gestion comptable et

financiere, Assistant Chef de produit, Commercial.

Organisation

Maitrise de la langue anglaise : Le niveau d'anglais
est vérifié par le test Bulat. Le dipldbme ne pourra
étre délivré sans avoir atteint préalablement le

niveau 1.

Volume global de la formation
180 crédits

Stage, mission

L'expérience professionnelle dans la mention
gestion de l'entreprise doit faire I'objet d'un rapport
d'activité qui doit mettre en évidence l'adéquation
de l'expérience du candidat avec la mention. Ce
rapport doit comprendre une description
argumentée de I'expérience professionnelle acquise
et des compétences du candidat. La nature et le
niveau des expériences et compétences doivent étre
en relation avec la mention de la licence.

- Lorsque l'auditeur est salarié d'entreprise et/ou
dispose d'une activité professionnelle suffisante
(en nature et en niveau), il rédige un "rapport
d'activité a la suite de son activité
professionnelle™.

- En l'absence d'une activité professionnelle
suffisante en lien avec la mention gestion de
I'entreprise (en nature et en niveau), l'auditeur
effectuera un stage de 6 mois. Le stage ne
commencera qu'aprés l'obtention d'au moins 3
UE de L3. L'auditeur rédige "rapport d'activité
a la suite de son stage".

L’étudiant est encadré par un tuteur choisi parmi
les membres de I'équipe pédagogique afin de définir
les modalités de son stage ou le sujet de son projet.

Dans les deux cas, le rapport d'activité permettra a
I'auditeur de faire valoir les conditions de réalisation
de son expérience professionnelle ou de son stage,
et d'inscrire sa pratique professionnelle dans un
cadre théorique. Une grille d'évaluation et une
soutenance orale récapitulant les compétences
professionnelles et rédactionnelles recherchées

serviront a évaluer le rapport.

La forme attendue du rapport d'activité est
consultable a I'adresse
http://formation.cnam.fr/pdf/RAPPORT_ACTI
V_STAGE_LGOO5.rtf

La validation des crédits d'expérience
professionnelle est subordonnée a I'obtention d'une
note de rapport d'expérience égale ou supérieure a

10 sur 20.
Modalités de validation

Pour les candidats ayant suivi le Parcours L1,

L2, L3, la licence leur sera délivrée s'ils remplissent

I'ensemble des conditions ci-dessous :

- Etre titulaire du baccalauréat ou d'un titre
homologué équivalent, ou d'un ensemble



d'expériences  professionnelles admis en

équivalence.

- Avoir une note supérieure ou égale a 10 sur 20
pour chaque unité d'enseignement de L1, L2 et
L3.

- Justifier d'un niveau d'anglais correspondant au
niveau 1 du test Bulat.

- Justifier de 3 ans d'expérience professionnelle,
dont 1 an en lien avec la mention gestion de
I'entreprise a un niveau correspondant au
dipléme.

Si le candidat n'a aucune expérience en lien avec la
mention, il devra justifier de 3 ans d'expérience
professionnelle ET d'un stage de 6 mois en lien avec
la mention.

Pour les candidats directement admis en L3
Parcours L3, la licence leur sera délivrée s'ils
remplissent des conditions ci-dessous :

- Etre titulaire d'un DEUG de Sciences de Gestion,

un BTS, DUT ou tout diplébme universitaire de

Les UE constituant ces diplémes sont :

niveau Bac + 2 ou étre titulaire d'un titre
homologué équivalent, ou avoir validé les
années L1+L2 de cette licence.

- Avoir une note supérieure ou égale a 10 sur 20
pour chaque unité d'enseignement de L3.

- Justifier d'un niveau d'anglais correspondant au
niveau 1 du test Bulat (ou test équivalent).

- Justifier de 1 an d'expérience professionnelle en
lien avec la mention gestion de l'entreprise. Si
le candidat n'a aucune expérience en lien avec
la mention, il devra justifier d' 1 an d'expérience
professionnelle et d'un stage de 6 mois en lien
avec la mention.

Sur présentation d'un dossier d'examen anticipé de
I'expérience professionnelle, sur décision du
responsable de la mention de la licence et en accord
avec le jury de délivrance, le stage peut étre réduit
a une durée qui ne peut étre inférieure a 3 mois.

INTITULE

CREDITS & CODE

Comptabilité et gestion de I'entreprise |

6 Cr - CFAOO1

Comptabilité et gestion de I'entreprise Il

6 Cr - CFA002

Fondements de la mercatique

6 Cr - ACD0OO1

j Statistique descriptive 6 Cr - EAR0O03
Communication, culture, expression 4 Cr - CCEO001
Economie Générale | 6 Cr - EAR001
Economie Générale Il 6 Cr - EAR002
Mathématiques pour la décision | 4 Cr - EAR004
Mathématiques pour la décision 11 6 Cr - EARO06

. Présentation générale du droit [ 4 Cr - DRAOO1

- Initiation aux technigues juridiqgues fondamentales 6 Cr - DRAOO2
Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines [J 4 Cr - FPGOO1
Informatique appliquée au traitement de données1[][] 6 Cr - NFT001
Négociation et management de la force de vente : fondements 6 Cr - ACDO002
Les mécanismes de I'’économie contemporaine | et |l 8 Cr - ESD103
Régles générales du droit des contrats 4 Cr - DRA103
Mercatique | : concepts et études markéting 6 Cr - ESC101
Comptabilité et analyse financiere 6 Cr - CFAl1l6

o_,o Management processus et organisation de I'entreprise [ 6 Cr - EME101

Finance d'entreprise : gestion et politique financiére

8 Cr - GFN139

Mention Gestion d'entreprise [

Action commerciale internationale

8 Cr - DVE103

Mention Finance

Finance d'entreprise : Comptabilité financiére et outils mathématiques [J 8 Cr - GFN144

Test d'Anglais (Bulat niveau 1)

Expérience professionnelle :

stage de 6 mois en lien avec la spécialité)

Pour les auditeurs ayant suivi le parcours L1, L2, L3 58 Cr
36 mois d'expérience professionnelle dont 12 mois en lien avec la spécialité
(ou 36 mois (hors specialité) et stage de 6 mois en lien avec la spécialité)

pour les auditeurs admis directement en parcours L3 58 Cr
12 mois d'expérience professionnelle en lien avec la spécialité (ou 12 mois et
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RNCP — Niveau 11

Responsable comptable
Public concerné et conditions d’accées

Dipléme bac+2.

Cependant une remise a niveau peut étre
conseillée. La Certification professionnelle de
responsable comptable s'adresse en priorité aux
personnes qui exercent une activité professionnelle
dans les domaines de la gestion, de la comptabilité
et de la finance.

Objectifs pédagogiques

Approfondissement et spécialisation dans les
domaines de la comptabilité financiere, de la
comptabilité de gestion et du contrble de gestion.

Compétences et débouchés professionnels

Compétences : Maitriser I'ensemble des taches de
la chaine de l'informatique comptable

Conditions de délivrance du diplome
Modalités de validation

Avoir acquis les UE du cursus et justifier d'une
expérience professionnelle de 2 années a temps
plein dans le domaine du dipléme (ou de 3 années

Les UE constituant ce dipléme sont :

Débouchés professionnels: Postes de
responsabilité dans un service, ou une direction
comptable et financiére, ou de contrbéle de gestion
au sein des entreprises

Organisation

Volume global de la formation
92 crédits

Stage, mission

Justifier d'une expérience professionnelle de 2
années a plein temps dans le domaine de la
certification professionnelle (ou de 3 années a
temps plein dans un autre domaine, complétées par
un stage d'au moins 3 mois en relation avec le
dipldme)

a temps plein dans un autre domaine, complétées
par un stage d'au moins 3 mois en relation avec
le dipléme).

INTITULE

CREDITS & CODE

Comptabilité financiere des sociétés |

4 Cr — CFA105

Comptabilité financiére des sociétés Il

4 Cr_- CFA106

Comptabilité approfondie de I'entreprise |

4 Cr - CFA127

Comptabilité approfondie de I'entreprise 11

4 Cr - CFA128

Comptabilité et contrble de gestion Initiation |

4 Cr - CCG101

Comptabilité et contrble de gestion Initiation Il

4 Cr - CCG102

Comptabilité et contrble de gestion perfectionnement |

4 Cr - CCG103

Comptabilité et contrble de gestion perfectionnement Il

4 Cr - CCG104

Principes, outils et pratiques du management

8Cr - EME146

16 crédits au moins a choisir parmi :

Régles générales du droit des sociétés

6 Cr - DRA112

Régles générales du droit des contrats

4 Cr_- DRA103

Principales formes de sociétés

4 Cr - DRA113

Imposition des bénéfices de I'entreprise

6 Cr - DRA114

T.V.A. et imposition du capital

4 Cr - DRA115

Informatique appliguée au traitement de données (2) 6 Cr - NFT002
Informatique appliguée au traitement de données (1) 6 Cr - NFTO01
Les éléves ayant acquis une des UV d’informatique transverse en cycle A doivent

obtenir une autre UV a définir avec I'enseignant responsable

Expérience professionnelle de 24 mois dans la spécialité (ou expérience 36 Cr -

professionnelle hors spécialité de 36 mois et stage de 3 mois)




Master Sciences de gestion
Mention :
e Comptabilité, Contrble, Audit

e EXxpertise et Conseil

Public concerné :

Le Master s'adresse principalement a quatre types de
publics :

- les titulaires d'un dipléme bac +3, dipléme du
CNAM, licence universitaire, ou dipldéme de
méme niveau, homologué ou reconnu
équivalent, dans un domaine de formation
compatible avec le Master CCA et disposant
d'une expérience professionnelle de 3 années
au terme du Master ;

- les personnes justifiant d'un niveau de
formation bac+3 et d'une expérience
professionnelle dans un domaine de

formation compatible avec le Master ;

- les étudiants titulaires d'une MSTCF, d'une
MSG, du DECF ou encore d'un dipldme d'une
école de commerce (option comptabilité -
finance) ou d'ingénieur ;

Attention : L'entrée dans le cycle M2 fait I'objet
d'une sélection quelle que soit la formation
antérieure : titulaires d'un dipldbme Bac+4 ou éléves
titulaires d'un bac+3 ayant obtenu les 60 ECTS du
M1.

Objectifs

La formation a pour objectif général I'acquisition des
savoirs théoriques et méthodologiques nécessaires pour
occuper un emploi de cadre opérationnel dans les métiers
de I'expertise - comptable, du conseil, de la gestion
comptable et financiére, du contrdéle de gestion, de l'audit
financier légal et de I'audit interne des organisations. Elle
permet également aux collaborateurs de cabinets ou de
titulaires de fonctions comptables d'entreprises de
maitriser les fondamentaux évalués lors des épreuves de
synthése du Diplédme d'Etudes Supérieures Comptables et
Financieres (DESCF1) et d'accéder plus rapidement au
statut d'expert-comptable stagiaire.

Compeétences et débouchés professionnels

Les professions de la comptabilité, du contrble de gestion
et de l'audit ont évolué au cours des derniéres années et
revétent des formes diverses :

- dans leur exercice collaborateurs de cabinets
d'expertise-comptable  ou d'audit, consultants,
salariés d'entreprises ou d'administrations publiques
(nationales, territoriales, locales) dans leur
environnement mondialisation des marchés,
transversalité des processus de management des
organisations et place croissante des systémes
d'information de gestion ;

- dans leur fonction place croissante de
I'analyse et du traitement des données
comptables et financieres, de la conception et
de la réflexion critique ;

secteurs d'intervention
industrielles et commerciales,

- dans leur
entreprises

établissements bancaires et compagnies
d'assurance, secteur public, secteur associatif
notamment dans le secteur sanitaire et social

les étudiants ont
leur carriére

A l'issue du Master CCA,
vocation a poursuivre
professionnelle dans :

- des cabinets d'expertise —
d'audit ou de conseil ;

comptable et

- des postes de responsabilit¢é dans les
directions comptables et financieres, les
directions de contrble de gestion ou services
d'audit interne des organisations privées ou
publiques.

Capacités et compétences acquises en fin de
parcours

La formation vise plusieurs catégories de compétences et
de qualités :

- la maitrise des concepts, techniques,
méthodes et savoir-faire des métiers couverts
par le Master

- I'aptitude a intellectuelle et a

I'organisation

la rigueur

- la capacité d'analyser de facon critique les
méthodes et techniques utilisées dans le
cadre d'une situation de gestion et/ou de
contrble externe

- la capacité d'identifier, d'analyser et de
résoudre un probléme dans un contexte
d'action

- la capacité de jugement et I'aptitude a
argumenter l'aptitude a la prise de décision
I'aptitude a la communication écrite et orale,

- l'aptitude au travail en
coopération, a la négociation,

équipe, a la

- l'aptitude a la conduite du changement,
- les qualités de créativité et d'imagination

- les qualités éthiques nécessaires au respect
des déontologies professionnelles.

Organisation

Volume global de la formation
120 crédits

Projet, mémoire

Projet de fin d'études : équivalent a 400 heures de travail
personnel (— 3 mois).

Stage, mission

Les éléves qui ont été admis au Master CCA sans pouvoir
justifier  d'expérience professionnelle est  tenus
d'effectuer, au cours des deux premiers semestres de la
formation, un stage d'une durée minimum de trois mois
qui fait I'objet d'un rapport d'activité ou de stage.



Modalités de validation

N.B : l'unité d'enseignement EME 146 correspond aux
anciennes unités d'enseignement EME140 et EME141.
Les UE demandées sont :

INTITULE CREDITS & CODE
Regles générales du droit des sociétés 6 Cr - DRA112
Principales formes de sociétés 4 Cr - DRA113
Imposition des bénéfices de I'entreprise 6 Cr - DRA114
T.V.A. et imposition du capital 4 Cr - DRA115
o Principes, outils et pratiques du management 8Cr - EME146
S Management des systémes d'information 4 Cr - NFE235
Comptabilité approfondie et finance | 4 Cr - CFA140
Comptabilité approfondie et finance 11 4 Cr - CFA141
Comptabilité et contrble de gestion perfectionnement 1 4 Cr - CCG103
Comptabilité et contrdle de gestion perfectionnement 1100 4 Cr - CCG104
Test d'Anglais : Bulat niveau 1 1Cr
Expérience professionnelle requise : expérience ou stage 11 Cr
Y |
w SEMINAIRE DE TECHNIQUES D’EXPRESSION ET DE 2 CR - CFA231
T COMMUNICATION
= O £ | (APREVOIREN 2 EME ANNEE SI VOUS FAITES VOTRE
53 < v @ O| M2 EN 2 ANS)
|D_: % ) % w| Séminaire d'initiation & la recherche en Comptabilité, 3 Cr - CFA233
o 4 5 Contréle, Audit
0]
O
Diagnostic et évaluation financiére des groupes | et 11 10 Cr - CFA229 +
= ® 8 CFA230
3 o m Comptabilité internationale (niveau 2) | et Il 10 Cr - CFA210 +
5 S o CFA211
o % 5 Audit externe et révision comptable I et 11 10 Cr - CFA218+
= 29 CFA219
O Q ©
2 ow Projet de fin d'études 15 Cr
}
[}
% " Théorie et politique financiére de I'entreprise | et Il 5 Cr - GFN223
L O
o) X Comptabilité et analyse financiére des collectivités | 10 Cr - CFA220+
= o @ publiqgues 1 et 1l CFA221
g .g SRS Consolidation (niveau 2) I et 11 10 Cr - CFA212+
2 2% CFA213
%) = Création de valeur et management de I’entreprise 4 Cr - CFA232
o Contrble de gestion approfondie | et Il 10 Cr - CCG206+
% " 8 CCG207
€ o5 Ingénierie des systemes d’informations comptable | et | 10 Cr - CFA214+
- Sa 11 CFA215
T C 5
g 2.0 Audit interne des organisations | et 11 10 Cr - CFA222+
- Qo © CFA223
[ Oouw
c N Projet de fin d'études 15 Cr
o
% Comptabilité et analyse financiere des collectivités | 10 Cr - CFA220+
oy g)l—) publiques CFA221
X
3 ‘© "'UJ) Ingénierie des systémes d’informations — Audit et | 6 Cr - NFE209
Q 6 % gouvernance
(o] 5 @
*E LG Création de valeur et management de I’entreprise 4 Cr - CFA232
o o
O —




Formation Intec

Les Certificats de spécialisation (en
experts comptables Libanais)

Les certificats de spécialisation de I'Intec ont pour
objectif de valoriser une formation de spécialiste
dans un domaine de compétences particulier
intéressant les professionnels du chiffre.

lls s’adressent :
- aux professionnels;

- aux collaborateurs de cabinet, aux gestionnaires
et aux comptables en entreprise qui souhaitent
se perfectionner ou acquérir de nouvelles
compétences;

- aux éléves de la maitrise de sciences et
techniques comptables et financiéres (MSTCF);

- aux éléves souhaitant compléter leurs
formations aux épreuves d’expertise comptable.

collaboration avec l'ordre des

Tant pour les étudiants que pour les professionnels,
le niveau requis pour suivre un certificat de
spécialisation est un niveau de deuxiéme cycle
universitaire.

Les cours s’attachent a développer les aspects
théoriques et pratiques des thémes abordés. llIs
comprennent de nombreuses illustrations, de cas
pratiques et des exercices auto-corrigés.

Ces certificats sont capitalisables et donnent le droit
a des dispenses dans des formations dipldmantes
du CNAM.

La Formation INTEC assurée par I'ISAE en
Collaboration avec l'ordre des experts comptables
libanais.

Présentation des certificats de spécialisation de
I"INTEC

- aux éleves de la maitrise de gestion (option

comptabilité Finance) et dune licence

académique ou technique.
Les UE constituant ce certificat sont :

Intitulé Code

Finance de marché UE701
Gestion comptable et financiere des collectivités territoriales UE706
Gestion comptable et budgétaire de I'Etat UE707
Comptabilité anglo-saxone UE709
Audit et contrble des comptes UE712
Comptabilité de I'assurance et de réassurance UE713
Gestion des associations:comptabilité, droit et fiscalité UE714
Normes comptables internationales UE715
Organisation des systémes comptables UE716

Inscriptions :

En septembre, octobre et novembre de chaque
année.

Les cours débutent en décembre et se termine en
juin.

Des formations qualifiantes :

Chaque formation est sanctionnée par un examen
final qui conditionne la délivrance du certificat
correspondant.

L’examen final est commun avec Paris (le méme
jour — la méme heure)

Les certificats sont délivrés par I'INTEC — PARIS



Master comptabilité, contréle, audit (Master CCA)

Le master est un diplome national que l'intec a
délivrér par le ministére de I'éducation national. Il est
reconnu dans l'espace européen de l'enseignement
supérieur.

Public concerné :

e Pour s'inscrire en M1, les candidats doivent étre
titulaires d'un dipléme bac+3,0u
(DSCG,DSGC,DECF,DEFC ou du bachlor) dans
un domaine de formation compatible avec le
Master CCA (licence de gestion ,DCG...)

e Pour s'inscrire en M2, les candidats doivent étre
titulaires doit

- du UE de l'année M1
- de la MSTCF ou du DSGC
Objectif

Acquérir une formation approfondie préparant aux
métiers de la comptabilité, du contrdle de gestion ,
de l'audit et de la finance.

Compétences et débouchés professionnels

Les titulaires de Mater CCA, ont vocation a
poursuivre leur carriére professionnelle :

Les UE demandées sont :

Dans des cabinets d'expertise comptable,et/ou de
commissariat aux comptes comme collaborateur ou
stagiaire et futur associé

Dans des cabinets de consultants

Ce dipldbme permet également une poursuite
d'études vers DSCG pour l'exercice libéral ou salarié
de la profession (expert comptable ou commissaire
aux comptes) ou vers le doctorat en sciences de
gestion (au cnam ou dans une université)

Conditions de délivrance du diplome

Sont déclarés admis au Master, les candidats qui
remplissent les conditions suivantes

- étre titulaire d'un diplébme bac + 3 dans un
domaine de formation compatible avec le Master CCA

- avoir obtenu une moyenne générale au moins égale
a 10/20 aux 9 UE composant le Master CCA (M1 et
M2), sans note éliminatoire*. Les UE du Master CCA
peuvent étre également obtenues par la validation
des acquis de l'expérience (VAE) et par la validation

des études supérieures (VES). Elles
peuvent aussi I'étre par dispense.

*Une note inférieure a 6/20 est éliminatoire.

Intitulé Crédits & Code
Finance 15 Cr — UE212
- Management et contrdle de gestion 20 Cr — UE213
2 Management des systemes d'information 15 Cr — UE215
Langue : anglais écrit 10 Cr — UE514
Gestion juridique, fiscale et sociale 20 Cr — UE211
N Comptabilité et audit 15 Cr — UE214
= Oral d'économie 10 Cr — UE216

Mémoire

15 Cr — UE524



http://intec.cnam.fr/UE%20212/0/fiche___ueup/�
http://intec.cnam.fr/UE%20213/0/fiche___ueup/�
http://intec.cnam.fr/UE%20514/0/fiche___ueup/�
http://intec.cnam.fr/UE%20211/0/fiche___ueup/�
http://intec.cnam.fr/UE%20214/0/fiche___ueup/�
http://intec.cnam.fr/UE%20216/0/fiche___ueup/�
http://intec.cnam.fr/UE524/0/fiche___ueup/�
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